
  

 

 
 

VOTRE PROFIL : 

 
Vous avez le sens du relationnel et appréciez le milieu de l’élevage laitier.  
 

Vous êtes organisé, rigoureux et adaptable.   
 
Curieux, vous avez envie d’apprendre un métier où, accompagné(e) par nos tuteurs et nos 

responsables, vous pourrez réussir pleinement votre mission d’accompagnement et de contrôle de 
performance de nos adhérents.  

 

VOTRE MISSION : 

 
A partir du planning mensuel consultable en ligne et en lien avec les éleveurs laitiers, vous gérez 

en autonomie vos missions suivantes :  
 

 

- Mesurer les productions individuelles des chèvres et/ou des vaches laitières ; 

- Réaliser les échantillons individuels pour analyse de la qualité du lait en laboratoire ;  

- Enregistrer et transmettre les données collectées en salle de traite, sur les applications et 

différents logiciels dédiées de l’entreprise.  

- Transporter, installer et désinstaller le matériel dédié aux élevages caprins (lactocorder) et 

ou bovin.   

 
CONDITIONS PROPOSEES : 

• CDI à temps plein sur le Sud 49/Nord 85. Déplacements à la journée possible à prévoir.   

• Travail du lundi au samedi matin : Activité liée aux horaires de traite d’animaux   

• Véhicule et téléphone portable mis à disposition 

• Salaire fixe brut annuel de 23 600€  

• La connaissance du milieu agricole est un plus et à l’aise avec les outils informatiques 

 

 

 

REJOINDRE SEENOVIA C’EST… 

 

- Rejoindre 500 collaborateurs, passionnés par leur métier qui déploient leurs 

compétences pour apporter des services et          conseils à forte valeur ajoutée aux éleveurs. 

- S’investir dans une entreprise en évolution constante, leader du conseil en élevage sur les 

Pays        de la Loire et la Charente Maritime. 
- Etre au service de près de 6 000 éleveurs bovins lait, bovins viande et caprins. 

- Proposer des solutions innovantes en phase avec les enjeux sociétaux et environnementaux 

du           monde agricole. 

- Partager les valeurs de l'entreprises : expertise, proximité, objectivité et réactivité. 

 

 

Les candidatures doivent parvenir par mail à  

SEENOVIA – Service Recrutement 

recrutement@seenovia.fr 

 

Pour plus de renseignements : Contactez Eva-Marie MOUTAULT, Chargée de Recrutement SEENOVIA 

au 06 22 56 22 04  

Agent de mesure en élevage 
caprin H/F 

mailto:recrutement@seenovia.fr
mailto:recrutement@seenovia.fr

